KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KYRKANS FORSAKRING AB (PUBL)

Aktiedgarna i Kyrkans Forsakring AB (publ), org.nr 556660-7965 (”Bolaget”), kallas harmed till arsstimma
onsdagen den 6 maj 2026 kl. 11.00 pa Hotel C, med adress Vasaplan 4, Stockholm. Aktiedgarna erbjuds dven att
delta vid efterfoljande lunch.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som onskar delta vid drsstamman ska dels vara inford i aktieboken pa dagen fér stdmman, dels anmala
sin avsikt att delta senast mandagen den 4 maj 2026 via e-post till kristina@kyrkansforsakring.se eller per telefon
till 010-16 71 04.

lanmalan ska uppges aktiedgarens namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer, eventuell
stéllféretradare samt aktieinnehav. Aktiedgare ombeds ocksa meddela om de 6nskar ndrvara vid den
efterfoljande lunchen. Aktiedgare som vill medféra ett eller tva bitrdden ska anméla detta inom den tid och pa
det satt som galler for aktiedgare.

Ombud

Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt fér ombudet.
Behorighetshandlingar, sasom fullmakt och aktuellt registreringsbevis, ska i forekommande fall medtas i original
till arsstamman eller insdndas till Bolaget i god tid dessférinnan. Fullmakt galler hogst ett ar fran utfardandet.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformuldr pa begadran och formularet finns &ven tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.kyrkansforsakring.se.

Pa stimman ska féljande drenden behandlas:

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordningen

Verkstallande direktérens presentation av bolaget samt fragestund
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse

W e N U WDNR

Beslut

a) om faststallande av resultat- och balansrdkning

b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen
c) om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren
10. Faststallande av antal styrelseledaméter och suppleanter

11. Faststdllande av arvoden for styrelse och revisorer

12. Val av styrelse, styrelseordférande och styrelsesuppleanter
13. Val av revisor och revisorssuppleanter

14. Antagande av ny bolagsordning

15. Val av valberedning och arvode till valberedning

16. Antagande av arbetsinstruktion for valberedning

17. Avslutande av stdmman

Punkt 2 - Val av ordférande vid staimman

Valberedningen féreslar att advokat Marten Steen vid Advokatfirman Lindahl, tillika styrelseledamot i Kyrkans
Forsakring AB, valjs till ordférande vid stimman.



Punkt 9 b) - Resultatdisposition

Av arets vinst foreslar styrelsen att 4 kr per aktie delas ut, totalt 1 000 000 kr, vilket motsvarar en utdelning om
fyra procent av aktiekapitalet.

Punkt 10 — Faststallande av antal styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ordinarie styrelseledamoter, utan suppleanter, varav fyra
ledamoter nu ska valjas for en period om tva ar. Resterande tre ledamoter valdes vid arsstamman 2025 for en
period om tva ar fram till utgangen av arsstamman 2027 och ar darmed inte féremal fér omval i ar.

Punkt 11 — Faststallande av arvoden for styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att nuvarande principer for arvode ska gélla dven under perioden fram till drsstamman
2027, dvs. att arvoden bygger pa de andelar av inkomstbasbeloppet som anges nedan, med det fortydligandet
att respektive belopp tydligt anges i fasta krontal och att arvodet géller fran stamma till stimma. Det innebar att
arvode ska utgd med ett belopp om:

- 187 650 kr, vilket motsvarar 225 procent av gallande inkomstbasbelopp, till styrelseordférande,

- 145 950 kr, vilket motsvarar 175 procent av gdllande inkomstbasbelopp, for ledamot som &dven &r
ledamot av utskott alternativt innehar uppdrag som bestallaransvarig, samt

- 125100 kr, vilket motsvarar 150 procent av gallande inkomstbasbelopp, for annan ledamot i styrelsen.

| det fall styrelsen inom sig utser en vice ordférande ska sddan ledamot jamstéllas med ledamot som deltar i
utskottsarbete och ddrmed erhalla arvode med ett belopp om 145 950 kr, motsvarande 175 procent av géllande
inkomstbasbelopp. Darutéver ska for var och en av styrelseledamoterna utgd ett sammantradesarvode for varje
enskilt sammantrade som ledaméterna deltar vid med ett belopp om 2 502 kr, motsvarande tre procent av
inkomstbasbeloppet. For kalenderaret 2026 ar inkomstbasbeloppet 83 400 kronor.

Betraffande ersattningarna ska de vara férenliga med Bolagets verksamhet, riskprofil, mal, langsiktiga intressen,
finansiella stabilitet och resultat som helhet. Ersattningarna ska bidra till att Bolaget styrs pa ett sunt och
ansvarsfullt satt. Dartill ska ersattningarna vara férenliga med en sund och effektiv riskhantering samt med de
langsiktiga intressen som de forsdkrade och andra ersattningsberattigade har. Ersattning ska endast forekomma
som fast ersattning. Rorlig ersattning ska inte tillampas.

Det foreslas vidare att arvode till revisorerna ska utga enligt I6pande rakning.
Punkt 12 — Val av styrelse, styrelseordférande och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av Kristina Peterson, Marten Steen, Lars Gunnstam och Jonas Ransgard som
styrelseledamoter, samtliga for en period om tva ar intill dess att arsstamman ar 2028 har hallits.

Josta Claeson, Leif Eriksson och Kerstin Holmberg valdes vid arsstimman 2025 till ordinarie styrelseledamoter
for en period om tva ar fram till dess att arsstimman ar 2027 har hallits och dr darmed inte féremal for omval
vid denna arsstamma. Vid arsstamman 2025 valdes Josta Claeson aven till styrelseordférande for tiden fram till
dess att arsstamman ar 2027 har hallits.

Punkt 13 — Val av revisor och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar val av revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Grant Thornton Sweden AB har meddelat att auktoriserade revisorn Christian Elmgren kommer
att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Antagande av ny bolagsordning



Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att anta ny bolagsordning i vilken punkterna 1 (rérande ”Foretagets

namn”) och 6 (rérande ”Styrelseledamoter”) dndras enligt det foljande:

Nuvarande lydelse

1. Féretagets namn

Aktiebolagets foretagsnamn ar Kyrkans Forsakring AB
(publ).

6. Styrelseledaméter

Styrelsen skall besta av lagst fem och hogst nio
styrelseledamoter med hogst tre styrelsesuppleanter.
Styrelseledamoter och suppleanter viljs pa ordinarie
bolagsstamma for en tid av lagst ett och hogst tre ar.

Foreslagen lydelse

1. Féretagets namn

Aktiebolagets namn &r Kyrkans Forsakring AB (publ)
("Bolaget”).

6. Styrelseledaméter

Styrelsen skall besta av lagst fem och hogst nio
styrelseledaméter med hogst tre styrelsesuppleanter.
Styrelseledamoter och suppleanter viljs pa ordinarie
bolagsstdmma for en tid av lagst ett och hogst tre ar.

Detsamma galler styrelseordférande som ocksa viljs
av stamman.

Beslutet om &dndring av bolagsordningen ar villkorat av att Finansinspektionen godkanner dndringen, vilket
innebar att den nya bolagsordningen inte far registreras av Bolagsverket innan &dndringen har godkénts.
Andringen av bolagsordningen &r giltig efter det att dndringen har registrerats.

Punkt 15 — Val av valberedning och arvode till valberedning

Valberedningen féreslar att ledaméterna i den valberedning som utses och tilltrader pd arets arsstdmma
arvoderas med ett belopp om 5 838 kr, motsvarande sju procent av inkomstbasbeloppet. Arvodet féreslas vara
ett fast arsarvode och raknas fran stamma till stamma. Darutover ska for var och en av ledamoéterna utga ett
sammantradesarvode for varje enskilt sammantrade som ledaméterna deltar vid med ett belopp om 2 502 kr,
motsvarande tre procent av inkomstbasbeloppet.

Punkt 16 — Antagande av arbetsinstruktion for valberedning

Valberedningen foreslar att stamman beslutar om att anta foljande instruktion att galla for valberedningens
arbete framat.

Valberedningen ska inte besta av alltfér manga personer, men inom dessa b6r en bredd av representation finnas
pa olika satt, sasom geografi, kompetenser, sma eller stora &gare etc. Representation i frdaga om
nomineringsgruppstillhorigheter ska inte beaktas fére kompetens. Valberedningen viljs pa arsstamman for ett
ar i taget. Att byta valberedning bor vara ett pagaende samtal mellan dgarna och inte bytas i sin helhet utan
omsadttas plats for plats. Bland valberedningens ledamoter ska en utses till ordférande.

Valberedningen ska félja styrelsens arbete dels pa det satt styrelsen och valberedningen sjdlva kommer 6verens
om, men minst genom (i) ta del av styrelsens egenutvardering samt overlagga med styrelsen eller dess
ordférande i anledning av utvarderingen och (ii) ta del av styrelsens gallande affarsplan. Valberedningen ska
ocksa mota styrelsen pa lampligt satt, som grupp eller enskilt, ndgon gang i perioden mellan stammorna. Att
motas kan innebara skriftlig korrespondens.

Valberedningen ska bereda val till styrelsen. | de fall det handlar om nyval aligger det valberedningen att med
beaktande av aktuell lagstiftning, compliance och andra regulatoriska krav sdkerstalla att kandidaten ar lamplig



och valbar, daribland men inte begransat till féljande:

a) Kriterier for nominering till styrelse beskrivs utforligare i Finansinspektionens skrift ”Styrelsens samlade
kompetens i forsakringsforetag” dnr 19-51. Detta dokument, eller det som fran Fl ersatter detta, 4r ramsattande
och vagledande i valberedningens arbete med framtagande av kandidater.

b) Styrelsens Fit and proper policy ar ocksa vagledande for valberedningens arbete.

Forslag om forandringar ska vara forankrade hos en stor del av aktiedgarna med ambitionen att férslagen ska
vinna stdmmans bifall. Valberedningen ska behandla samtliga nomineringar som inkommer. Valberedningen ska
i skalig tid innan stamman lamna aterkoppling till kandidater huruvida de kommer att foreldggas stamman som
forslag. Styrelsens ledamoter ska ha en mandatperiod om tva ar. Kandidater som inte féreslas presenteras inte
for stdmman av valberedningen. Kandidaters eventuella nomineringsgruppstillhorighet ar inte en grund for
nominering. Valberedningen ska verka for en diversifierad styrelse och jamn kdnsférdelning. Det aligger alltid
valberedningen att motivera sina forslag, oaktat om det avser omval eller nyval.

Arvoden ska beredas av valberedningen. Det innebar ocksa att valberedningen ska ha tillgang till hur ersattningar
av samtliga slag faktiskt har utfallit pa individnivad hos styrelsens ledamoter. Valberedningen ska ha en skalig
omvarldsbevakning i arvodesfragor, bade belopp och principer. Valberedningen ska motivera sina forslag till
arvoden. Arvoden ska vara skidliga och inte marknads- eller sektorsledande. Arvodet ska mdjliggéra externa
ledamoter och kompetenser i styrelsen. Principer kring arvoden ska beredas pa samma satt som valdrenden, dvs.
forankras hos en stor del av aktiedgarna. | motsats till principer kan belopp eller formuleringar kring
arvodesbeslut beredas utan forankring inom valberedningen.

Valberedningen har att pakalla behov av fordandringar av denna instruktion till styrelsen. Valberedningen ska inte
bereda val av justerare eller val av stimmoordférande. Styrelsen har ansvar fér den beredningen.

For valberedningens arbete utgar arvode enligt stdammans beslut. Valberedningen ska snarast efter stamman
planera sitt arbetsar dar det framgar dels tidsrymd for nar nomineringar mottages, dels tidsrymd for nar sittande
ledamoter ska lamna besked om intresse att kvarsta i styrelsen. Efter beslut om datum fér stammodag meddela
nar valberedningens forslag finns i sin helhet. Valberedningen har att kort efter stamman kommunicera till
samtliga dgare relevant information om nomineringsprocessen. Valberedningens arbete ska framst utga fran att
arbeta med nomineringar fran dgare och styrelseledamoterna. | undantagsfall kan valberedningen sjalvt soka
upp kandidater.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
drende pa dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Handlingar infor arsstimman

Arsredovisning och revisionsberittelse och styrelsens fullstindiga forslag enligt punkt 9 b), valberedningens
fullstandiga forslag, det fullstandiga férslaget till arbetsinstruktion fér valberedningen samt dvriga handlingar
enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget tre veckor fore arsstimman. Kopior
av handlingar skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Personuppgiftsbehandling

| samband med arsstimman kommer Bolaget att behandla personuppgifter i enlighet med Bolagets riktlinjer for
hantering av personuppgifter, vilka finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats www.kyrkansforsakring.se.



Stockholm i april 2026
Kyrkans Forsakring AB (publ)
Styrelsen



